PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO PRACY GLOWNY KSIEGOWY
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU NR 1 ,,BAJKA” W GARWOLINIE

UL. JANUSZA KORCZAKA 8, 08-400 GARWOLIN

Czesc I

Liczba nadestanych ofert: 1

Garwolin, dnia 30.01.2025 r.

2. Liczba ofert spelniajacych wymagania formalne: 1
3. Liczba kandydatéw zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej (nie wigeej niz 5.): 1
Czese I1.
4. Kandydaci uszeregowani wedlug liczby uzyskanych punktéw (nie wiecej niz 5.):
Adr¢s zamieszkania Ocena Wynik
s : W rozumieniu merytoryczna Punktacja
1E78), Imig i nazwisko :
przepiséw Kodeksu | dokumentéw RO laczna
cywilnego (punktow) (punktow)
ul. Wyszynskiego
1 Anna Maria Smietanka 34 10 30 40
08-400 Garwolin
2.
3
4.




5. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

Z kandydatka przeprowadzono rozmowe dotyczaca znajomosci zagadnien rachunkowosci budzetowej,
zagadnien placowych w jednostkach budzetowych, przepisow ustawy o rachunkowosci i finansach

publicznych, oswiatowych i samorzadowych. Czlonkowie komisji zadali pytania:

Prosze powiedzie¢ cos o sobie oraz o dotychczasowym dorobku zawodowym.
Jakie s3 rodzaje dokumentow ksiegowych?
Do kiedy trzeba wyda¢ PIT pracownikom?
Co to s zobowigzania publiczno — prawne?

Co to sa $rodki trwale?

AR A

Kiedy nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie pracownikom niepedagogicznym a kiedy pedagogicznym,

gdy dzien wyplaty przypada na dzien wolny od pracy?

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Kandydatka Pani Anna Maria Smietanka spelnila wymogi formalne, udzielila wyczerpujacych odpowiedzi

na pytania czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

7. Podpisy cztonkow Komisji rekrutacyjne;j:

Lean M%{“"L"

Katarzyna Kozlowska Przewodniczaca J
1)
Magdalena Bialecka Czlonek MWHM&Q
£ |
Krystyna Zadroézna Czlonek St AL rm-
3) .

(imig i nazwisko) (funkcja w komisji) (podpis)

8. Zalaczniki do protokotu:
1) ogloszenia o naborze (z tablicy informacyjnej oraz wydruk ze strony internetowej Przedszkola),

2) kserokopia dokumentéw aplikacyjnych kandydata, ktory zostal wyloniony w procedurze rekrutacji

(oryginaly przekazane zostajg do akt osobowych),

3) dokumenty aplikacyjne 0s0b, ktore w procesie rekrutacji wziely udzial
w rozmowie kwalifikacyjnej (dokumenty nie wigcej niz 4. kolejnych kandydatow, ktdrzy otrzymali

najwigksza liczbg punktow),

4) ogloszenia o wynikach naboru (z tablicy informacyjnej oraz ze strony internetowej Przedszkola).




